
 
 

 

  

S C H U L E  V I L L M E R G E N  

Stellenausschreibung – Schuljahr 2026/27 
 

Infolge Neuorientierung der langjährigen Stelleninhaberin suchen wir eine/einen 

Stufenleiterin/Stufenleiter 4bis8 (Zyklus 1) 
 

Pensum 80-90%, Stellenantritt 1.8.26 oder nach Vereinbarung 
 

 
 

«GESUND AUF DEM WEG – STARK IN DIE ZUKUNFT» 
 

Die Schule Villmergen ist eine mittelgrosse und überschaubare Schule, an der die rund 

1000 Schülerinnen und Schüler nach klaren und modernen pädagogischen Grundsät-

zen vom Kindergarten bis in die Oberstufe (SeReal) unterrichtet werden. Die Schulor-

ganisation in reinen Stufenzentren ermöglicht innerhalb der Stufen eine intensive und 

bereichernde Zusammenarbeit. Die operative Führung wird durch die Schulleitungs-

konferenz, bestehend aus den drei Stufenleitungen, der Leitung Schulverwaltung so-

wie der Gesamtschulleitung sichergestellt. Die strategische Führung obliegt dem Ge-

meinderat, vertreten durch den langjährigen Ressortleiter Bildung. Beide Ebenen pfle-

gen eine gewinnbringende, professionelle und wertschätzende Zusammenarbeit bei 

der die Kompetenzen klar geregelt sind. 
 

Mit unserer gelebten Team- und Partizipationskultur, den vielfältigen  

Unterstützungsmassnahmen, einem kollegialen Schulleitungsgremium sowie 

wohlwollenden Behörden sind wir ein sehr attraktiver Arbeitgeber, an dem 

sich die Mitarbeitenden überdurchschnittlich wohl fühlen! 

Ihre Aufgabenbereiche 

 Sie führen den Kindergarten und die Unterstufe (Zyklus 1) in pädagogischer, per-
soneller, administrativer und finanzieller Hinsicht.  

 Sie gewährleisten eine professionelle und vertrauensbildende Informations- und 
Kommunikationskultur gegenüber Mitarbeitenden, Eltern sowie Schülerinnen und 

Schüler.  



 

 

 Sie stellen eine qualitativ hochwertige und innovative Zusammenarbeit mit und in-

nerhalb der Unterrichtsteams sicher. 

 Sie unterstützen offen und vorausschauend Teambildungsprozesse. 

 Sie gestalten die Entwicklungsprozesse der Gesamtschule hinsichtlich inhaltlicher 
Planung, Umsetzung und Implementierung aktiv mit.  

Ihr Profil 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene pädagogische Grundausbildung mit entspre-

chender Unterrichtserfahrung – im Idealfall auf der Zielstufe. 

 Sie haben erfolgreich eine Führungsausbildung absolviert und bringen eine mehr-

jährige schulische Führungserfahrung in unser Schulleitungsteam ein. 

 Sie sind belastbar, durchsetzungsstark, arbeiten und organisieren effizient und ziel-

gerichtet und zeigen im Führungsalltag eine hohe Sozial- und Kommunikations-

kompetenz.  

 Eine ausgeprägte Teamfähigkeit und eine hohe Lösungsorientierung zeichnen Sie 

aus.  

 Sie sind bereit, Bewährtes weiterzuführen und weiterzuentwickeln und zeigen Inte-

resse und Offenheit für Neues.  

 Gelebte Wertschätzung, eine hohe Identifikation und Loyalität, Empathie sowie eine 

gute Portion Humor runden Ihre Persönlichkeit ab.  

Wir bieten 

 …eine vielfältige und herausfordernde Tätigkeit mit grossem Handlungsspielraum. 

 …eine Arbeitsstelle, welche Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen vereint. 

 …Unterstützung durch ein erfahrenes und eingespieltes Schulleitungsteam. 

 …die Chance, den geplanten Schulhauswechsel aktiv zu begleiten.  

 …die Möglichkeit, eine tolle Schule mitzugestalten und weiterzuentwickeln. 

 …administrative und organisatorische Entlastung durch die dezentrale Schulverwal-

tung. 

 …Anstellungsbedingungen nach kantonalen Vorgaben. 

Kontakt, weitere Auskünfte und Bewerbung 

Auskünfte: Iso Kalchofner, Gesamtschulleiter, Tel.: 056 200 74 10 

Website: www.schule-villmergen.ch   

  

Bewerbung: Wir bitten Sie, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (CV, Fo-

to, Diplome, Arbeitszeugnisse, …) in digitaler Form einzusenden 

an: iso.kalchofner@schule-villmergen.ch  

 
Wir sichern Ihnen absolute Vertraulichkeit im Umgang  

mit Ihrer Bewerbung zu und freuen uns sehr, Sie kennenzulernen! 

http://www.schule-villmergen.ch/
mailto:iso.kalchofner@schule-villmergen.ch

