
 
 

 

  

S C H U L E  V I L L M E R G E N  

STV- Stellenausschreibung – Schule Villmergen 

 

Wir suchen infolge Urlaubs des Stelleninhabers vom 05. bis 23. Januar 2026 

Eine Stellvertretung Mitarbeiterin Schulinsel 

schulische(n) Heilpädagog*in oder Sozialpädagog*in 

Pensum: 22 bis 25 WL 

 
 

«GESUND AUF DEM WEG – STARK IN DIE ZUKUNFT» 
 

Die Schule Villmergen ist eine mittelgrosse und überschaubare Schule, an der die rund 

900 Schülerinnen und Schüler, nach klaren und zeitgemässen pädagogischen vom 

Kindergarten bis in die Oberstufe (SeReal) werden. Alle Lehrpersonen und ihre Klas-

sen werden in einem langjährig gewachsenen, integrativen Umfeld heilpädagogisch 

unterstützt. Im Schulhaus Mühlematten pflegen die Heilpädagog:innen einen intensi-

ven Austausch. Das Team wird von einer erfahrenen Heilpädagogin geleitet. 
 

Seit dem Schuljahr 2020/21 unterstützt eine sozialpädagogisch ausgerichtete Schulin-

sel im Sinne eines alternativen Lernortes die Schülerinnen, Schüler und Lehrpersonen 

in anspruchsvollen Situationen, stärkt die Integration und entlastet das ganze System. 
 

Mit unserer gelebten Team- und Partizipationskultur, den vielfältigen Unter-

stützungsmassnahmen, einer innovativen Schulleitung sowie wohlwollenden 

Behörden sind wir ein attraktiver Arbeitgeber – sicher auch für Sie! 

 

Ihre Aufgabenbereiche 

 Sie betreuen, unterrichten und fördern die SuS während ihres SI-Aufenthaltes. 

 Sie pflegen eine intensive Zusammenarbeit mit der Betreuungsperson Schulinsel. 

 

Ihre Qualifikation 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene pädagogische oder sozialpädagogische 

Grundausbildung sowie Berufserfahrung. 

 Sie sind empathisch, durchsetzungsstark und kommen mit SuS jeden Alters klar. 



 

 

 Eine ausgeprägte Teamfähigkeit und eine hohe Lösungsorientierung zeichnen Sie 

aus. 

 Sie arbeiten strukturiert, ressourcenorientiert und zielgerichtet und zeigen im Um-

gang mit Menschen Wertschätzung sowie eine hohe Sozial- und Kommunikations-

kompetenz. 

 Belastbarkeit, Offenheit, Loyalität und Humor runden Ihre Persönlichkeit ab.  

 

Wir erwarten… 
 eine offene und lebensfrohe Person. 

 einen Menschen, welcher mit Flair und Fingerspitzengefühl auf die besonderen Be-

dürfnisse der ihr anvertrauten Kinder eingeht. 

 eine kommunikative und empathische Persönlichkeit – welcher Zusammenarbeit als 

Bereicherung und Entlastung sieht. 

 

Wir bieten… 
 eine gute Infrastruktur und eine attraktive Arbeitsumgebung. 

 Freiraum für selbständiges und verantwortungsbewusstes Handeln. 

 Unterstützung durch die Betreuungsperson Schulinsel. 

 Unterstützung durch Fachpersonen (Heilpädagogik, Schulsozialarbeit, Logopädie). 

 Unterstützung durch Stufenleitung, Gesamtschulleitung und Schulverwaltung. 

 

Kontakt, weitere Auskünfte und Bewerbung 

Auskünfte: Iso Kalchofner, Gesamtschulleiter, 056 200 74 00 

Website: www.schule-villmergen.ch  

Bewerbung: Wir bitten Sie, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (CV, Fo-

to, Diplome, Arbeitszeugnisse, …) digital an die folgende Adresse 

zu senden: 

  

Iso Kalchofner, iso.kalchofner@schule-villmergen.ch  

 

 

Wir sichern Ihnen absolute Vertraulichkeit im Umgang  

mit Ihrer Bewerbung zu und freuen uns sehr, Sie kennenzulernen! 

 

http://www.schule-villmergen.ch/
mailto:iso.kalchofner@schule-villmergen.ch

